
Aus Pflichtwird WOW

DIGITALE
UNTERWEISUNGEN

Einfach integrierbar. Ohne neue Software.
Entwickelt für Menschen – nicht nur für Audits.

Durch Neuro Learning



Was ist das Problem?

Viele Unterweisungen basieren auf wertvollen Inhalten – oft in Form von PowerPoint-Folien,
Checklisten oder Vorträgen. Doch: Im hektischen Arbeitsalltag ist es schwer, alle Mitarbeitenden
gleichermaßen zu erreichen. Schnell wird aus der Unterweisung eine Pflicht – statt einer
Gelegenheit zum echten Lernen.

🔴 Viel Aufwand – aber kaum Wirkung

🔴 Pflicht erfüllt, aber nichts vermittelt

🔴 Mitarbeitende schalten auf Durchzug

🔴 Inhalte versanden statt zu verankern

🔴 Wiederholung ohne Erkenntnis

🔴 Unterweisung wie zurück zur Schulbank

🔴 Zu viel auf einmal, nichts bleibt hängen

🔴 Kein Bezug zum echten Arbeitsalltag

Sicherheitsfachkraft (SFK) Mitarbeitende

WAS HEUTE OFT PASSIERT –
UND WARUM SICH ETWAS ÄNDERN MUSS

Die Lösung: Digitale Unterweisungen durch Neuro Learning

Wir verwandeln klassische Unterweisungen in ein digitales Lernformat, das sich an den Prinzipien
des Gehirns orientiert: visuell, emotional, interaktiv. Statt Frontalvortrag oder PDF-Vorlage erleben
Mitarbeitende ein lebendiges, gehirngerechtes Lerntool – direkt zugänglich über eine moderne
webbasierte Plattform. Gerade für jährlich wiederkehrende Unterweisungen ist diese Form
besonders sinnvoll – sie spart Zeit, sorgt für nachhaltigen Wissenstransfer und steigert die
Motivation der Teilnehmenden.



Leistungskomponente

Konzeption & Drehbucherstellung für eine digitale Unterweisungseinheit
(nach Neuro-Learning-Prinzipien, inkl. Storyline, Interaktion, Quiz-Ideen)

Interaktive Umsetzung auf der webbasierten Lernplattform Articulate Rise
(implementierbar in jedes Lernmanagement-System)

Videoaufnahmen mit professioneller Sprecherin in Studioqualität

Integration von Quizfragen oder Audio-Dialogen 

CI-gerechtes Design auf Wunsch abgestimmt

Optionale Integration von firmeneigenen Materialien oder Bildern

Mitarbeitereinbindung: Möglichkeit zur Integration von Unternehmensvideos
(z. B. eigene Kolleg:innen)

(Sprachunabhängiger) Wissenstest mit Zertifikat für Audits Auf Anfrage

1. Kick-off Meeting / Inhalte analysieren & Zielsetzung klären
Gemeinsam besprechen wir, welche Unterweisung umgesetzt werden soll – z. B. Bildschirmarbeit, technische
Betriebsanleitungen, Erste Hilfe & Brandschutz oder andere Themen im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

2. Neuro-didaktisches Konzept erstellen
Wir nehmen bestehende Inhalte auf – etwa PowerPoint-Präsentationen – und transformieren diese in eine
didaktisch und visuell durchdachte Struktur.

3. Medienproduktion im Limbio-Stil
Wir produzieren Video, Bild, Audio und Interaktion – in unserem eigenen Filmstudio. Mit dabei: Limbio-
Moderatorin Isi, Visuals, Musik und Storytelling. Auf Wunsch können auch eigene Mitarbeitende des
Unternehmens eingebunden und für einzelne Szenen gefilmt werden.

4. Umsetzung auf digitaler Lernplattform
Alle Inhalte werden professionell eingebunden – als strukturierte, modulare digitale Unterweisung, die
jederzeit abrufbar ist.

5. Finale Freigabe & Übermittlung
Sie erhalten Zugriff, können testen und Rückmeldung geben. Danach ist die Unterweisung bereit für den
Einsatz – langfristig und beliebig oft nutzbar.

So schnell geht's:

Leistungskomponenten – Digitale Unterweisung im Neuro-Learning-Stil



Für wen ist das?
Für alle, die nicht nur informieren wollen –

sondern Unterweisungen gestalten, die
wirklich ankommen.

Best Practice:
Was eine digitale
Unterweisung in
der Praxis spart

Kontakt: hello@limbio.at
Sicherheit beginnt im Kopf. Wir sorgen dafür, dass sie dort auch ankommt.

Jetzt starten – so einfach geht’s:
Buchen Sie jetzt Ihr kostenloses Infogespräch

Schulung in 6er-Gruppen

1,5 Stunden PowerPoint-Vortrag im

Besprechungsraum

Aufwand für SFK: 30

Schulungseinheiten x 1,5 Std =

       45 SFK-Stunden/Jahr

Aufwand für Mitarbeitende:

       180 x 1,5 Std = 270 Stunden/Jahr

1 digitales Tool

Jeder Mitarbeitende arbeitet die Inhalte

ortsunabhängig in 30 Minuten durch

Aufwand SFK: 0 Stunden

Aufwand Mitarbeitende:

       180 x 0,5 Std = 90 Stunden

STATUS QUO VORHER HEUTE MIT NEUROLEARNING

Eine große städtische Institution muss jährlich 180
Mitarbeitende zum Thema Bildschirmarbeitsplatz unterweisen.

Zeitersparnis
pro Jahr

SFK: 45 Stunden
Mitarbeitende: 180 Stunden
Und: Die Inhalte bleiben im Kopf. Die
Mitarbeitenden sind begeistert.


